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РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
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ИНСТИТУТ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Дополнительная профессиональная образовательная программа 

повышения квалификации 

 

 «НОВЫЕ HR-ТЕХНОЛОГИИ В УПРАВЛЕНИИ ПОКОЛЕНИЕМ Y И Z» 

 

 

Цель программы Совершенствование имеющихся и формирование новых 

компетенций, обеспечивающих эффективное управление 

персоналом, взаимодействие с молодёжью 

Модули программы  Теория поколений Н.Хоува и В.Штрауса. Ключевые 

ценности и характеристики поколений Y и Z. 

 Инструменты мотивации персонала, основанные на теории 

поколений. Инструменты привлечения персонала.  

Вовлеченность персонала: методы оценки и повышения. 

 Геймификация в постановке задач и обучении. 

 Новые методы обучения персонала (марафоны, мобильное 

обучение, квесты, чат- боты и др.) 

 Использование digital-коммуникаций и digital-привлечения 

(социальные сети (Tik Tok, Instagram), чат-боты и др.) при 

построении HR-бренда. 

Целевая аудитория  HR-бизнес-партнер (HR BP), hr-generalist, руководители и 

специалисты подразделений по работе с персоналом, 

отделов мотивации персонала, HR-менеджеры, 

руководители и специалисты подразделений по работе с 

молодежью. 

Трудоемкость программы 16 часов 

Документ об образовании Удостоверение о повышении квалификации установленного 

образца УрГЭУ 

Форма обучения  Очно-заочная с элементами дистанционных образовательных 

технологий 

Контакты телефон.:8 (343) 210 38 10, 269 18 17 

е-mail: ido@usue.ru 

 

 


